STATUTS DE  « FIL EN COULISSES »

Préambule 
HISTORIQUE : Il est constitué, sous le Numéro 320, à la date du 28 janvier 1967 parue au journal officiel du 22 février 1967, une association qui prend le titre de « La Médanaise » et qui a son siège à la Mairie de Médan. Sa durée est illimitée.


Cette association est placée sous le régime de la loi du 1er juillet 1901 et est affiliée à la « Confédération Musicale de France ».

Article I
DENOMINATION et SIEGE SOCIAL : A la date du 17 novembre 2012 en assemblée extraordinaire, cette association prend le nom de « FIL EN COULISSES » et son siège social est fixé au 83 Boulevard de l’Europe, 78540 Vernouillet.

Article II
OBJET : Cette association a pour objet d’ouvrir, à tous, un lieu de créativité et de savoir-faire dans la fabrication de costumes, accessoires et éléments de décors pour participer à des projets artistiques ou culturels, organiser des sorties et des visites liées au monde du spectacle, proposer la location de costumes aux collectivités locales, aux associations et aux particuliers.     

Article III
COMPOSITION : L’association se compose de membres bienfaiteurs, honoraires, actifs et éventuellement de salariés.

Le titre de membre bienfaiteur est accordé par l’assemblée générale, pour l’année, à toute personne ayant offert un don à l’association. Il dispose d’une voix consultative.

Le titre de membre d’honneur est accordé par l’assemblée générale, à toute personne ayant rendu des services reconnus par l’association. Le membre d’honneur est dispensé de cotisations et dispose d’une voix consultative.
Les membres actifs (adhérents) sont ceux qui ont pris l’engagement de verser annuellement une cotisation dont le montant sera fixé lors de l’Assemblée Générale, ils disposent d’une voix délibérative.

Les membres salariés sont les personnels salariés par l’association pour son fonctionnement. Ils disposent d’une voix consultative.

Article IV
RADIATIONS : La qualité de membre se perd :


-par non-renouvellement de la cotisation



-par décès


-par démission, après en avoir informé le président de l’association par écrit.
-par radiation. La radiation est prononcée par le Bureau pour motifs graves, le membre intéressé ayant été invité  (par lettre recommandée) à fournir des explications, devant le bureau et/ou par écrit. Le recours devant l’Assemblée Générale reste toujours possible, mais il n’est pas suspensif.

Article V
AFFILIATION : la présente association peut adhérer à d’autres associations, unions ou regroupements par décision du Bureau. 
Article VI
Toute discussion ou activité politique ou religieuse est interdite au sein de l’association
Article VII
Le fait d’être membre de l’association implique la connaissance et l’acceptation des présents statuts et du règlement intérieur accompagnant le formulaire d’adhésion.
ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT 

Article VIII
ADMINISTRATION L’association est administrée par un bureau composé à minima de :

-un président


-un vice-président


-un secrétaire


-un trésorier


-dans la mesure où l’activité de l’association l’exige, le bureau pourra faire appel à titre consultatif à des personnes extérieures, experts, spécialistes ou personnes susceptibles de rendre des services à l’association.

Article IX
LE PRESIDENT assure la régularité du fonctionnement de l’association, conformément aux statuts. Il préside les réunions du Bureau et les Assemblées Générales dont il assure l’organisation. Il signe tous les actes et délibérations, ordonnance les dépenses, représente l’association en justice et dans tous les actes de la vie civile.


Il peut, sous sa responsabilité, déléguer partie de ses pouvoirs au vice-président. 

Article X
LE VICE-PRESIDENT seconde le président et le remplace en cas d’empêchement.

Article XI
LE SECRETAIRE est chargé de la correspondance, de la rédaction des procès-verbaux et de la conservation des archives.


Il coordonne et contrôle les diverses activités et veille à l’application des décisions du Bureau et de l’Assemblée Générale.


Il soumet tous les ans à l’Assemblée Générale un compte-rendu moral sur le fonctionnement de l’association et tient le registre spécial prévu par la loi.
Article XII
LE TRESORIER centralise et comptabilise les recettes et les dépenses et procède à la tenue régulière des livres de comptabilité. Il règle les dépenses ordonnancées par le président et est responsable des titres et fonds de l’association. Il prépare le budget prévisionnel et présente le bilan financier à l’Assemblée Générale.

Article XIII
Les fonctions de président et de trésorier ne sont pas cumulables
Article XIV
ELECTION DU BUREAU. : Le bureau est élu par l’Assemblée Générale pour 2 ans et est renouvelable par moitié tous les ans. La première année de renouvellement, les membres sont sortants à leur demande lors de la réunion précédant l’assemblée générale. Le vote se fait à bulletin secret.

Les membres du Bureau sont rééligibles. Nul n’est déclaré élu s’il n’a obtenu la majorité relative des suffrages exprimés.

Article XV
FONCTIONS : Le Bureau est chargé d’administrer l’association sous la responsabilité du président, d’expédier les affaires courantes, de prendre toutes dispositions urgentes, d’une manière générale de régler les questions pour lesquelles l’Assemblée Générale lui aura donné une délégation de pouvoir. Il rédige et modifie le règlement intérieur, il fixe le fonctionnement de l’association.

Article XVI
INDEMNITES : Toutes les fonctions des membres du Bureau sont gratuites et bénévoles. Seuls les frais occasionnés par l’accomplissement de leur mandat sont remboursés sur justificatifs. 

Article XVII
REUNION : Le bureau se réunit au moins une fois par semestre et chaque fois qu’il est convoqué par écrit par son président. Il devra obligatoirement être réuni lorsque le désir en sera exprimé par écrit par 3 de ses membres. Cette réunion peut se faire par moyens numériques.


Il est tenu procès-verbal des séances. Ces procès-verbaux sont signés par  deux membres du bureau.

Article XVIII
ASSEMBLEE GENERALE : L’Assemblée Générale comprend tous les membres adhérents âgés de plus de 18 ans. Seuls ont droit de vote et sont éligibles les membres à jour de leur cotisation – qui sont âgés de 18 ans au moins au 1er janvier de l’année du vote. 

L’Assemblée Générale se réunit une fois par an, et chaque fois qu’elle est convoquée par le bureau. Elle est obligatoirement réunie sur la demande écrite du quart des membres de l’Association.


Les convocations pour l’Assemblée Générale doivent être notifiées 15 jours à l’avance par écrit et porter l’ordre du jour de la réunion. C’est le bureau qui fixe l’ordre du jour et qui dirige les débats.


L’Assemblée Générale délibère sur les rapports relatifs à la gestion du Bureau et à la situation morale et financière de l’association. Elle vote le montant de la cotisation. Elle délibère et vote à main levée les comptes de l’exercice clos, vote le budget de l’exercice suivant à main levée et procède au renouvellement du Bureau par bulletin secret.

Elle nomme chaque année une commission de contrôle de 2 membres, pris en dehors du bureau Cette commission procède à la vérification des comptes de l’exercice clos.


Après délibérations, les décisions sont prises à la majorité relative des voix des membres présents ou représentés par pouvoir,  à raison de deux maximum par membre présent.
Article XIX
RESSOURCES : Les ressources de l’association sont constituées : 

-par la cotisation de ses membres justifiée par la remise de la carte de l’association

-par des subventions (Eta-Région-Département-Communes) 

-par des dons et legs

-par le produit des manifestations de toutes natures organisées dans le cadre des statuts

-et généralement par tous les apports et produits quelconques non interdits par la loi (location des costumes et accessoires)
-par des sponsors 

Article XX
DEPENSES : les dépenses sont constituées par les frais d’administration et toutes dépenses nécessitées par les activités de l’association, dans la mesure où ces activités restent dans le cadre des statuts.

MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

Article XXI
MODIFICATIONS : Les statuts ne peuvent être modifiés que sur la proposition du bureau ou à la demande du quart des membres de l’association. Les propositions de modification doivent être inscrites à l’ordre du jour de l’Assemblée Générale et doivent être adoptées à la majorité relative des présents ou représentés par pouvoir.

Article XXII
DISSOLUTION : elle ne peut être prononcée que par une Assemblée extraordinaire comprenant au moins la moitié plus un des membres.


Si cette proportion n’est pas atteinte, l’Assemblée est convoquée à nouveau quinze jours après cette assemblée. Elle peut alors valablement délibérer quel que soit le nombre des membres présents.


En cas de dissolution, le reliquat de l’actif de l’association sera dévolu conformément aux décisions de l’Assemblée générale extraordinaire qui statue sur la dissolution. 
Fait à Médan le 17 novembre 2012
Signatures :


NOM et Prénom :




NOM et Prénom :


Fonction :





Fonction :
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